МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
ПРИКАЗ
от «__12__»___мая__ 2006 г.  N _15_
О ведомственных наградах Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан
В целях совершенствования порядка награждения и поощрения организаций, предприятий и работников за заслуги в производственной  деятельности, плодотворную работу и достойный вклад в развитие транспортного комплекса Республики Татарстан
Приказываю:

1. Учредить Благодарность Министра транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан.
2. Утвердить прилагаемые к настоящему приказу:
- Положение о Почетной грамоте Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан (Приложение № 1);

- Положение о Благодарности Министра транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан (Приложение № 2);

- Порядок награждения ведомственными наградами Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан (Приложение № 3).

3. Организацию работы по подготовке материалов к награждению, учет и выдачу ведомственных наград, а также методическое руководство по оформлению наградных документов возложить на отдел кадров и кадровой политики Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан.

4. Финансовому отделу Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан совместно с отделом кадров и кадровой политики Министерства осуществлять финансирование изготовления ведомственных наград в пределах средств, предусмотренных Министерству транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан в бюджете Республики Татарстан.

5. Контроль за исполнением настоящего Приказа возложить на первого заместителя министра П.П.Чернова.

Заместитель Премьер – министра

Республики Татарстан – министр





В.А.Швецов
Приложение № 1 
к приказу Министерства транспорта 

и дорожного хозяйства 
Республики Татарстан
от _12_мая 2006 г. № _15_

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ МИНИСТЕРСТВА ТРАНСПОРТА

И ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

1. Почетной грамотой Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан (далее - Почетная грамота) награждаются руководители и специалисты автомобильного, водного, воздушного, городского электрического (включая метрополитен), железнодорожного и трубопроводного транспорта, дорожного хозяйства, сотрудники Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан и иные лица:

за достигнутые успехи в работе, высокое профессиональное мастерство и безупречный труд;

за повышение уровня эффективности и качества транспортного обслуживания;

за разработку, внедрение современной техники, освоение ее производства и новейших технологий, форм, методов организации труда, дающих значительный экономический эффект;

за личный вклад в подготовку, переподготовку и повышение квалификации специалистов для транспорта, дорожного хозяйства.

2. Почетной грамотой награждаются работники, имеющие стаж работы в организациях транспорта и дорожного хозяйства не менее 3 лет, в том числе в данном коллективе - не менее 1 года, и ранее отмеченные Благодарностью Министра транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан, после награждения которой прошло не менее 1 года.

За активное участие и содействие развитию транспортного комплекса Республики Татарстан Почетной грамотой могут быть награждены работники федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, организаций, других министерств и ведомств.

3. Наградные материалы на работников организаций транспорта и дорожного хозяйства рассматриваются по ходатайству этих организаций.

4. Наградные материалы на работников Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан рассматриваются по ходатайству руководителя структурного подразделения, где работает кандидат на награждение, и по согласованию с заместителем Министра, курирующим это подразделение.

5. Наградные материалы на работников представляются по установленной форме при наличии обоснованного представления с изложением заслуг кандидата на награждение и справки о его трудовой деятельности.

6. Общественные объединения (организации) имеют право выйти с ходатайством в Министерство транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан о награждении работников, находящихся в их штате.

7. Награждение Почетной грамотой производится приказом Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан.
8. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке на собраниях трудовых коллективов или в Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан.
9. В трудовую книжку награжденного вносится запись о награждении его Почетной грамотой.

10. Лица, награжденные Почетной грамотой, могут единовременно премироваться в размере одного должностного оклада из средств организации, возбудившей ходатайство о награждении.

11. Дубликат Почетной грамоты не выдается.

12. Учет лиц, награжденных Почетной грамотой, осуществляется отделом кадров и кадровой политики Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан.

Приложение № 2 
к приказу Министерства транспорта 

и дорожного хозяйства 
Республики Татарстан
от  12_мая 2006 г. №  15_
ПОЛОЖЕНИЕ

О БЛАГОДАРНОСТИ МИНИСТРА ТРАНСПОРТА

И ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1. Благодарность Министра транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан (далее – Благодарность) является формой поощрения работников организаций автомобильного, водного, воздушного, городского электрического (включая метрополитен), железнодорожного и трубопроводного транспорта, дорожного хозяйства, сотрудников Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан, иных лиц и объявляется:
за высокие производственные достижения и плодотворный труд;

за успехи в повышении экономической эффективности и конкурентоспособности производителей транспортных услуг, эффективности работы, уровня техники безопасности и охраны труда;

за решение социальных вопросов, достижения в области науки и техники, подготовку специалистов и квалифицированных рабочих;

за обеспечение безопасности движения транспорта и снижение уровня экологического воздействия транспорта;

за освоение современных технологий и высокоэффективных процессов, внедрение передовых средств механизации и автоматизации;

за самоотверженность и мужество, проявленные при спасении жизни людей, имущества в чрезвычайных, сложных аварийных ситуациях.

2. Благодарность объявляется работникам, имеющим стаж работы в транспортном комплексе Республики Татарстан не менее 2 лет, в том числе в данном коллективе - не менее 1 года.

3.  За активное участие и содействие развитию транспортного комплекса Республики Татарстан Благодарность может быть объявлена работникам федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, организаций, других министерств и ведомств.

4. Наградные материалы на работников организаций транспорта и дорожного хозяйства рассматриваются по ходатайству организации.
5. Наградные материалы на работников Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан рассматриваются по ходатайству руководителя структурного подразделения, где работает кандидат на награждение, и по согласованию с заместителем Министра, курирующим это подразделение.

6. Наградные материалы на работников федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, организаций, других министерств и ведомств рассматриваются по их ходатайству. В этом случае готовится обоснованное представление с изложением заслуг кандидата на награждение и прилагается справка о его трудовой деятельности.

7. Общественные объединения (организации) имеют право выйти с ходатайством в Министерство о награждении работников, находящихся в их штате.

8. Благодарность объявляется приказом Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан.

9. Вручение Благодарности производится в торжественной обстановке на собраниях трудовых коллективов или в Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан.
10. В трудовую книжку награжденного вносится запись о его поощрении.

11. Лица, удостоенные Благодарности, могут единовременно премироваться в размере 0,5 должностного оклада из средств организации, возбудившей ходатайство о награждении.

12. Учет лиц, удостоенных Благодарности, осуществляется отделом кадров и кадровой политики Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан.

Приложение № 3 
к приказу Министерства транспорта 

и дорожного хозяйства 
Республики Татарстан
от _12_мая 2006 г. № _15_

ПОРЯДОК

НАГРАЖДЕНИЯ ВЕДОМСТВЕННЫМИ НАГРАДАМИ МИНИСТЕРСТВА ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

1.Ведомственные награды Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан (далее - ведомственные награды) учреждаются приказом Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан. 
2.Организацию работы по рассмотрению наградных документов, подготовке проектов приказов Министерства о награждении, оформлению ведомственных наград, их заказу, хранению, выдаче и учету награжденных осуществляет отдел кадров и кадровой политики Министерства.

3.Награждение производится:

         при подведении итогов работы за год; 

         при праздновании профессиональных праздников, памятных  и юбилейных дат организаций;

         за отдельные выдающиеся достижения в области развития транспорта и дорожного хозяйства; 

         по указанию руководства Министерства.

         Награждение может быть приурочено к юбилейным датам граждан (50 лет, 55 лет, 60 лет и каждые последующие 10 лет со дня рождения).
4.Решение о возбуждении ходатайства о награждении ведомственными наградами принимается собранием трудового коллектива организации, в штате которой состоит работник, представленный к награде. Вид награды определяется с учетом положения о награде, степени и характера заслуг представляемого к награждению.

На каждого кандидата к награждению оформляется наградной лист установленной формы (Приложение к настоящему Порядку).

Наградной лист заполняется на компьютере, помарки и исправления в нем не допускаются. Фамилия, имя, отчество и дата рождения награждаемого указываются по паспорту. Наименование занимаемой должности и название организации пишутся полностью, без сокращений.
В характеристике кандидата на награждение отражаются его заслуги и конкретные результаты в работе, личный вклад в деятельность организации, отрасли или Министерства. Наградной лист подписывается руководителем организации, председателем собрания коллектива или профсоюзного комитета организации, возбудившей ходатайство о награждении.
Вместе с наградным листом оформляется ходатайство, в котором обосновывается причина представления к награждению, указывается общее количество работающих в организации, ее реквизиты, фамилия, имя, отчество, контактный телефон исполнителя и факс организации.
Должностные лица, возбудившие ходатайство о награждении, несут личную ответственность за правильность и достоверность сведений, изложенных в наградных листах и других документах, представляемых в качестве подтверждающих материалов.

5.При оформлении документов к награждению соблюдается следующая последовательность: 

Благодарность Министра транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан,
Почетная грамота Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан.
Документы на Благодарность Министра представляются при наличии у работника поощрений органов исполнительной власти, органов местного самоуправления или организации, в которой работает представленный к награждению, после награждения которыми прошло не менее 1 года.
Лица, отмеченные Благодарностью Министра, могут представляться к награждению Почетной грамотой Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан не ранее чем через 1 год после поощрения.

6.Представление к награждению работников направляется непосредственно в адрес Министерства.

7.При массовом награждении в случае проведения профессионального праздника общая численность представляемых к поощрению не может превышать 0,001 % от общего количества работников или 1 человека от организации независимо от вида наград.

При награждении в случае празднования юбилейных и памятных дат организации численность работников, представляемых к поощрению, предварительно согласовывается с Министром транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан.
Ориентировочная ежегодная численность работников, представляемых к поощрению в связи с личными юбилейными датами, составляет 2-3 человека от организации общей численностью 500 человек и более, 1-2 человека – от организации общей численностью менее 500 человек. 

При представлении нескольких кандидатур на награждение ходатайство оформляется списком.

Документы на награждение, приуроченные к профессиональным праздникам, памятным и юбилейным датам организаций, представляются в Министерство транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан не менее чем за два месяца до праздника.

Наградные материалы, поступившие с нарушением указанных требований или сроков представления, будут  отправляться на доработку или рассматриваться в порядке поступления.

8.Награждение ведомственными наградами оформляется приказами, которые подписывает Министр транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан либо лицо, его замещающее.

Приложение 

к Порядку награждения

ведомственными наградами 

Министерства транспорта и 

дорожного хозяйства 

Республики Татарстан

НАГРАДНОЙ ЛИСТ

_________________________________

(наименование

_________________________________

ведомственной награды)

1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________

_____________________________________________________________________________

2. Число, месяц, год рождения ___________________________________________________

3. Занимаемая должность и место работы __________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

4. Образование ________________________________________________________________

5. Ученая степень, ученое звание _________________________________________________
6. Пол ________________________________________________________________________
7. Какими государственными, ведомственными наградами и наградами

субъектов Российской Федерации или организации награжден(а) _____________________

_____________________________________________________________________________

     (название ордена, медали, почетного звания СССР, РСФСР,

_____________________________________________________________________________

     Российской Федерации, нагрудного знака (значка) отличия,

_____________________________________________________________________________

         почетной грамоты министерства и ведомства, органа

_____________________________________________________________________________

       исполнительной власти субъекта Российской Федерации

_____________________________________________________________________________

         и органа муниципального образования, организации,

_____________________________________________________________________________

                         год награждения)

8. Трудовая деятельность (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу)
	Месяц и год
	Наименование должности с указанием наименования организации, учреждения, предприятия, а также министерства (ведомства)
	Местонахождение
организации

	поступления

	ухода

	
	

	
	
	
	


Общий стаж работы _________________________________________

Стаж работы в отрасли ______________________________________

Стаж работы в данном трудовом коллективе ____________________

9. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению 
Кандидатура ______________________________________ (Ф.И.О.) на награждение _____________________________________ (вид ведомственной награды Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан) рекомендована собранием коллектива или профсоюзного комитета организации, учреждения, предприятия.

Протокол N ___________ от ____________ 200_ г.
	Руководитель организации 

____________________________________

(наименование должности,

подпись, Ф.И.О.)

____________________________________

«___» _____________ 200_ г.

М.П.
	Председатель собрания 
коллектива или профкома

________________________________

(наименование должности,

подпись, Ф.И.О.)

________________________________

«___» _____________ 200_ г.

М.П.


